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LEADER Tedbirinin Genel !ƳŀŎƤ, LEADER tǊƻǎŜŘǸǊǸ
œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜtabandan tavana bir ȅŀƪƭŀǒƤƳƭŀkurulan ¸9DΩƭŜǊ
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴŀȅǊƤƴǘƤƭƤbir ǒŜƪƛƭŘŜƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴYerel YŀƭƪƤƴƳŀ
StratejileriniǳȅƎǳƭŀƳŀƪǘƤǊ.
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¸ŜǊŜƭ YŀƭƪƤƴƳŀ {ǘǊŀǘŜƧƛǎƛΤ

Belirli bir ŀƭŀƴƤƴentegreveœƻƪǎŜƪǘǀǊƭǸbir ǒŜƪƛƭŘŜƪŀƭƪƤƴƳŀǎƤƴƤŀƳŀœƭŀȅŀƴΣbelirli
anaǀƴŎŜƭƛƪƭŜǊŀƭǘƤƴŘŀǘŀƴƤƳƭŀƴƳƤǒfaaliyetler dizisidir.

Yerel ƪŀƭƪƤƴƳŀstratejisi (YKS) LEADERȅŀƪƭŀǒƤƳƤƴƤƴmerkezinde hayati ve
belirleyicibir rol oynar.

Yerel EylemDǊǳǇƭŀǊƤ; yerel ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤve ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƎǀȊǀƴǸƴŘŜbulundurarak,
ȅǀǊŜƴƛƴƪŀƭƪƤƴƳŀvizyonunu,ǀƴŎŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛΣhedeflerini ve projelerini belirleyen,ƪŀǇǎŀȅƤŎƤbir
yerelƪŀƭƪƤƴƳŀȅƤŀƳŀœƭŀȅŀƴve ƪŀǘƤƭƤƳŎƤbir ȅǀƴǘŜƳƭŜǘŀǎŀǊƭŀƴƳƤǒbir YKSƘŀȊƤǊƭŀƳŀƭƤŘƤǊ.

Tekbir model, άǘŜƪbeden herkeseuyar άŀƴƭŀȅƤǒƤyoktur; bu nedenle kaliteli bir
YKSƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΣbir ǒŀōƭƻƴǳtakip etmek veyadoldurmakŘŜƐƛƭŘƛǊ.
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[9!59w ȅŀƪƭŀǒƤƳƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ¸Y{ΩƭŜǊƛƴƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ŀǒŀƐƤŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ  ōŀȊƤ ƻǊǘŀƪ 
ƴƻƪǘŀƭŀǊƤƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƛǊΤ 

-¸9D ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ōƛǊ ŀƴƭŀȅƤǒƭŀ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀƭƤΦ 
-¦ȅƎǳƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴŘƤǊƤƭƳƤǒ ōƛǊ ¸9D ƻǊǘŀƪƭƤƐƤ ƻƭƳŀƭƤΤ
-¸ŜǊŜƭ ǎƻǊǳƴƭŀǊŀ ƪŀǊǒƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭŜƴ œǀȊǸƳƭŜǊƛΣ ȅŜǊŜƭ ƪŀƭƪƤƴƳŀ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴƛΣ ōǳ ƘŜŘŜŦƭŜǊŜ 

ǳƭŀǒƳŀƪ ƛœƛƴ ǳȅƎǳƭŀƴŀŎŀƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ŀœƤƪƭŀƳŀƭƤΦ
-{²h¢ !ƴŀƭƛȊƛƴŜ ŘŀȅŀƴƳŀƭƤΣ
-¢ǸƳ ōǳƴƭŀǊƤƴ {ǘǊŀǘŜƧƛ ƛœŜǊƛƐƛƴŘŜ ōŜƭƎŜƭŜƴƳƛǒ ǾŜ ƪŀƴƤǘƭŀƴƳƤǒ ƻƭƳŀǎƤΦ 
-IŜŘŜŦƭŜǊ ǾŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ōƛǊ 9ȅƭŜƳ tƭŀƴƤ ǾŜ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ōƛǊ Cƛƴŀƴǎŀƭ 

tƭŀƴ ƛœŜǊƳŜƭƛŘƛǊΦ

Yerel Kalkēnma Stratejisi(YKS)
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Yerel Kalkēnma Stratejisi(YKS)  Ķ­eriĵi 

1 - Giriĸ

TƪƛŦŀǊƪƭƤYerel Eylem Grubu (YEG)ŀƭŀƴƤveya YEGŀȅƴƤŘŜƐƛƭŘƛǊ; Bu nedenle kaliteli bir YKSƘŀȊƤǊƭŀƴƤǊƪŜƴyerelin
ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤve yetenekleriœƻƪiyi ȅŀƴǎƤǘƳŀƭƤŘƤǊ.

DƛǊƛǒōǀƭǸƳǸƴŘŜyerelin ƪƤǎŀŎŀǘŀƴƤƳƤƴƤƴȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣYEGƻƭǳǒǘǳǊƳŀve YKSƘŀȊƤǊƭŀƳŀǎǸǊŜŎƛƪƤǎŀve net bir ǒŜƪƛƭŘŜ
ŀœƤƪƭŀƴƳŀƭƤŘƤǊ.

YKSŀǒŀƐƤŘŀƪƛgereksinimleriuygunolarakƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀƭƤŘƤǊ:
VmƴŜǊƛƭŜƴmaksimumsayfaǳȊǳƴƭǳƐǳ25-30ǎŀȅŦŀŘƤǊ
V Eklerilavebilgi vermekƛœƛƴƪǳƭƭŀƴƤƭŀōƛƭƛǊ
V!œƤƪΣŀƴƭŀǒƤƭƤǊve iyi ǎǳƴǳƭƳǳǒƻƭƳŀƭƤ
V¢ǸǊƪœŜolarakƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀƭƤ
V UygunǒŜƪƛƭŘŜȅŀǇƤƭŀƴŘƤǊƤƭƳƤǒόƛœƛƴŘŜƪƛƭŜǊtablosu,ōǀƭǸƳƭŜǊΣƴǳƳŀǊŀƭŀƴŘƤǊƤƭƳƤǒōŀǒƭƤƪƭŀǊve sayfalarvb.)
V Gerekiyorsaanalizleridesteklemekƛœƛƴharita ve grafiklerƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƭƤ
V Elektronik(pdf) veōŀǎƤƭƤkopyaōƛœƛƳƛƴŘŜœƤƪǘƤƭŀǊƤƻƭƳŀƭƤ.
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2. Yerel Eylem Grubunun (YEG) ¥zellikleri
2.1. Yasal Yapē

.ǳ ōǀƭǸƳΣ YEG'inŀŘƤ ǾŜ ȅŀǎŀƭ ǎǘŀǘǸǎǸΣ 5ŜǊƴŜƪƭŜǊ 5ŀƛǊŜǎƛϥƴŘŜ ǘŜǎŎƛƭ ǘŀǊƛƘƛ ǾŜ ǘŜǎŎƛƭ ƴǳƳŀǊŀǎƤΤ ƻǊǘŀƪƭƤƪ ƪǳǊƳŀ 
ǎǸǊŜŎƛΤ ¸9D ǸȅŜƭŜǊƛƴƛƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛΤ ¸9D ȅǀƴŜǘƛƳ ƪǳǊǳƭǳƴǳƴ ȅŀǇƤǎƤ ǾŜ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴ ƴŀǎƤƭ ŀƭƤƴŀŎŀƐƤΦ YŀǊŀǊ ǾŜǊƳŜ 
ǎǳǊŜŎƛŘŜ ŘŀƘƛƭ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ YEG'inƪƤǎŀ ōƛǊ ǘŀƴƤƳƤƴƤ ƛœŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊ.

YEG'lerinƻƴŀȅƭŀƴƳƤǒ ǘǸȊǸƪƭŜǊƛƴƛƴ ōƛǊ ƪƻǇȅŀǎƤƴƤ ŜƪƭŜƳŜƪ ŦŀȅŘŀƭƤ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ
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2.Yerel Eylem Grubunun (YEG) ¥zellikleri
2.2. YEG'in Idari Kapasitesi ve Kamu Fonlarēnē Yºnetme Kabiliyeti

.ǳ ōǀƭǸƳΣ ¸9D ƻǊǘŀƪƭƤƐƤƴƤƴ ƴŀǎƤƭ ȅŀǇƤƭŀƴŘƤǊƤƭŘƤƐƤƴƤ ƳŜǾŎǳǘ ǇŜǊǎƻƴŜƭΣ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ-ǘŜŎǊǸōŜΣ .¢   όōƛƭƎƛ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛύ 
ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛΣ ǾŜ  ƘŀƴƎƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ŘƤǒŀǊƤŘŀƴ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭŜŎŜƐƛƴƛ Ǝƛōƛ ƪƻƴǳƭŀǊƤ ǾŜ ōǳƴƭŀǊƤƴ ƴŀǎƤƭ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀŎŀƐƤƴƤ ŀœƤƪƭŀǊ.

¸9DΩƛƴΣ ¸Y{Ω yiȅǀƴŜǘƳŜ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐƛƘŀƪƪƤƴŘŀ ƪƤǎŀ ōƛƭƎƛ ǾŜǊƛƭƳŜƭƛŘƛǊΦ
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3. Yerel Kalkēnma Stratejisinin (YKS) Hazērlanmasē

3.1. Paydaĸ Analizi

Mevcut yerel ƴǸŦǳȊƭǳŀƪǘǀǊƭŜǊƛƴȅŀƴƤǎƤǊŀgelecekteki
ŀƭŀƴƤƴƎŜƭƛǒƛƳƛƴƛetkileyebilecekƻƭŀƴƭŀǊƤƴƪŀǘƤƭƤƳƤolmadan
iyi bir strateji ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭŜƳŜȊ. Yerel Eylem Grubu'nun
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤƴŀve dahasonraYerelYŀƭƪƤƴƳŀStratejisinin
ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴŀȅǀƴŜƭƛƪfaaliyetler, ǇŀȅŘŀǒanalizi ile
ōŀǒƭŀƳŀƭƤŘƤǊ. Menfaat sahipleri, ŘƻƐǊǳŘŀƴveya ŘƻƭŀȅƭƤ
olarak, olumlu ya da olumsuzbir ǒŜƪƛƭŘŜΣbir projeyi ya da
ǇǊƻƎǊŀƳƤetkileyebilecekya da bundanetkilenebilecekƪƛǒƛ
yadaƪǳǊǳƳƭŀǊŘƤǊ.

tŀȅŘŀǒƭŀǊ, ōǀƭƎŜȅŜΣkamu ǎŜƪǘǀǊǸƴŜΣǀȊŜƭǎŜƪǘǀǊŜΣsivil
toplum ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŀolan ōŀƐƭŀǊƤƴŀƎǀǊŜŦŀǊƪƭƤgruplarda
ōǳƭǳƴŀŎŀƪƭŀǊŘƤǊ. BuƎǊǳǇƭŀǊƤƴher biri YKSRehberiEk2ΩŘŜ
yer alantŀȅŘŀǒAnaliziTablosundaǀȊŜǘƭŜƴŜōƛƭƛǊ.

t!¸5! [!w

(Kurumlar,

Dernekler

ve5ƛƐŜǊYǳǊǳƭǳǒƭŀǊύ

!b! m½9[[TY[9wMENFAATLERve

.9Y[9b¢T[9w

D«4[«ve ZAYIF

¸mb[9w

4![L a!GRUBU

ƛœƛƴ4LY!wLa[!wve

{hb¦4[!wL

T½[9a9

1. AnahtartŀȅŘŀǒƭŀǊ

2.TƪƛƴŎƛƭtŀȅŘŀǒƭŀǊ

3.5ƛƐŜǊtŀȅŘŀǒƭŀǊ

Stratejinin

ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ

ve

ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀƪƛ

ǊƻƭǸƴǸƴ

ŀœƤƪƭŀƳŀǎƤ

Burada

bahsedilmesi
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ωStratejiyazmada

kurum ve

ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ

potansiyel

menfaatinedir?

ω Bu strateji

ǸȊŜǊƛƴŘŜƪƛ

beklentiler

nelerdir?

ωKaynaklar

ωBilgivedeneyim

ωProjeninpotansiyel

girdileri

ω YŀǘƤƭƤƳƤƴ

stratejiye ȅǀƴŜƭƛƪ

pozitif etkisiǾŀǊŘƤǊ.

ω Potansiyel

ƪŀǘƤƭƤƳƤƴstratejiye

negatif etkisi

ǾŀǊŘƤǊ.

Kurum ya da

ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ

strateji

ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜŘŜƪƛ

ŀǎƤƭǊƻƭǸnedir?

(Bu ǎǸǘƤƴstrateji

ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜ

ǎǸǊŜŎƛƴŘŜya da

belirli bir seviye

ŀǘƭŀƴŘƤƪǘŀƴsonra

doldurulabilir.)
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3. Yerel Kalkēnma Stratejisinin (YKS) Hazērlanmasē

3.2. Yerel Eylem Gruplarēnēn Kapsadēĵē Alanēn Coĵrafi ve Doĵal ¥zellikleri

¸9DΩƛƴƪŀǇǎŀŘƤƐƤōǀƭƎŜȅƛǘŀƴƤƳƭŀƳŀƪve kendine ǀȊƎǸȅŀǇƤǎƤƴƤƻƭǳǒǘǳǊŀƴŎƻƐǊŀŦƛΣŘƻƐŀƭve ŘƛƐŜǊ
ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴƛƎǀǎǘŜǊƳŜƪgereklidir. .ŀǒƭŀƴƎƤœǘŀΣōǀƭƎŜƴƛƴȅǸȊǀƭœǸƳǸΣŎƻƐǊŀŦƛkonumu, peyzaj ve
ŀƭŀƴƤƴidari birimleri ileǘŀƴƤƳƭŀƴƳŀǎƤgerekmektedir.

!ƭŀƴƤƴyerini ve ana ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴƛƎǀǎǘŜǊŜƴbir harita ƻƭƳŀƭƤŘƤǊ. 5ƻƐŀƭve œŜǾǊŜǎŜƭǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊ
ǘŀƴƤƳƭŀƴƳŀƭƤόǀǊƴŜƐƛƴŘǸȊveya ŘŀƐƭƤƪύΣiklim, toprak tipleri, ŘƻƐŀƭkaynaklar, ormanlar, su
ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤΣœŜǾǊŜƪƛǊƭƛƭƛƐƛΣvb. konular ƘŀƪƪƤƴŘŀbilgi verilmeli, ŀȅƴƤzamandaƪƻƳǒǳōǀƭƎŜƭŜǊ
ƘŀƪƪƤƴŘŀōŀȊƤbilgiler deƛœŜǊƳŜƭƛŘƛǊ. BuōǀƭǸƳΣǀƴŜǊƛƭŜƴyerel eylemgrubuŀƭŀƴƤƴƤƴǎƤƴƤǊƭŀǊƤƴƤƴƴŀǎƤƭ
ǘŀƴƤƳƭŀƴŘƤƐƤƴƤƴόǎǸǊŜœΣƳŀƴǘƤƪύve bu ŀƭŀƴƤƴǎƤƴƤǊƭŀǊƤƴƤƴtemelde hangi nedenle ōŜƭƛǊƭŜƴŘƛƐƛƴƛ
ƎǀǎǘŜǊƳŜƭƛŘƛǊ.
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3. Yerel Kalkēnma Stratejisinin (YKS) Hazērlanmasē

3.2. Yerel Eylem Gruplarēnēn Kapsadēĵē Alanēn Coĵrafi ve Doĵal ¥zellikleri

Stratejiye ά¸ŜǊƭŜǒƛƳYerlerinin
[ƛǎǘŜǎƛέeklenecektir. ¸ŜǊƭŜǒƛƳYeri
listesi, ¢«TYΩŜƎǀǊŜ25.000'in ŀƭǘƤƴŘŀ
ƴǸŦǳǎŀsahip ȅŜǊƭŜǒƛƳbirimleri
olarak ǘŀƴƤƳƭŀƴŀƴōǀƭƎŜƭŜǊŜƎǀǊŜ
listelenecektir.

Bu ŀƳŀœƭŀΣ31.12.2012 tarihi
itibariyle veriler, ƪƤǊǎŀƭŀƭŀƴƭŀǊƤ
ǘŀƴƤƳƭŀƳŀƪƛœƛƴƪǳƭƭŀƴƤƭŀŎŀƪǘƤǊ. (YKS
RehberiEk3-¸ŜǊƭŜǒƛƳYeriListesi)

YEG NO                                                   :

¸9DϥTb w9{aT !5L

.9[95T¸9 {!¸L{L         Υ.9[95T¸9 {!¸L{L         Υ

¢ht[!a b«C¦{ όнлмнύ                    Υ¢ht[!a b«C¦{ όнл··ύ                    Υ

T[ T[49 KOD ¸9w[9 Ta ¸9wT

.ŜƭŜŘƛȅŜό.ύYǀȅόYύ 
Mahalle(M) 

b«C¦{ц b«C¦{ч 

2012 20XX
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3. Yerel Kalkēnma Stratejisinin (YKS) Hazērlanmasē
3.3. N¿fus Profili

.ǀƭƎŜŘŜ ȅŀǒŀȅŀƴ ƛƴǎŀƴƭŀǊƤƴ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛƪ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ōƛǊ ŀœƤƪƭŀƳŀǎƤ ƻƭƳŀƭƤŘƤǊ:

VbǸŦǳǎ
VƴǸŦǳǎǳƴ ȅŀǒ ǾŜ ŎƛƴǎƛȅŜǘŜ ƎǀǊŜ ȅŀǇƤǎƤ
V istihdam durumu
V9ƐƛǘƛƳ ǎŜǾƛȅŜǎƛ
V5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƎǊǳǇƭŀǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛƪ bilgiler

BuōǀƭǸƳŘŜƪƛŘƛƐŜǊbilgiler, sosyalŀƭǘȅŀǇƤΣŜƐƛǘƛƳΣailelerin ekonomik durumu, ƎǸǾŜƴƭƛƪΣǎŀƐƭƤƪve
sosyalōŀƪƤƳgibi yerel ƛǒƎǸŎǸǇƛȅŀǎŀǎƤƴƤƴǀȊƎǸƴƭǸƐǸgibi ȅŀǒŀƳkalitesi ile ilgili ƻƭƳŀƭƤŘƤǊ. !ȅǊƤŎŀ
sosyal sermaye, ǀǊƴ. sivil toplum ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴve ŘƛƐŜǊderneklerin ǎŀȅƤǎƤve ōǳƴƭŀǊƤƴtipik
faaliyetleriƘŀƪƪƤƴŘŀbilgi de verilmelidir.

Veriler tablolar, grafiklerveŘƛƐŜǊƎǀǊǎŜƭŀǊŀœƭŀǊƭŀdesteklenmelidir.
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3. Yerel Kalkēnma Stratejisinin (YKS) Hazērlanmasē
3.4. Tarihi Ve K¿lt¿rel Koĸullar

¸ŜǊŜƭ 9ȅƭŜƳ DǊǳǇƭŀǊƤƴƤƴ œƻƐǳΣ ƳŀŘŘƛ ǾŜȅŀ ƳŀƴŜǾƛ ƪǸƭǘǸǊǸƴ ŘŜƐŜǊƭƛ ƴŜǎƴŜƭŜǊƛƴƛ ƛœŜǊŜōƛƭŜƴ ƻǊǘŀƪ ōƛǊ ǘŀǊƛƘƛ 
ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ƳƛǊŀǎŀ ƛǒŀǊŜǘ ŜŘŜǊΦ .ǳ ōǀƭǸƳŘŜΣ ōǳ ŀƭŀƴŘŀƪƛ ǀƴŜƳƭƛ ǘŀǊƛƘǎŜƭ ƻƭŀȅƭŀǊƤƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ ƎŜƭŜƴŜƪƭŜǊΣ 
ŦƻƭƪƭƻǊ ǾŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ōǀƭƎŜŘŜ ƎŜƭŜƴŜƪǎŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ǸǊŜǘƛƭŜƴ ȅŜǊŜƭ ǸǊǸƴƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƭƤŘƤǊΦ .ǳΣ ƎŜƭŜƴŜƪǎŜƭ 
ƘŀƳƳŀŘŘŜƭŜǊƛΣ ǸǊŜǘƛƳ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƛƴƛ ǾŜ ŀȅƴƤ ȊŀƳŀƴŘŀ ƳǳǘŦŀƪ ƳƛǊŀǎƤƴƤ ƪǳƭƭŀƴƳŀȅŀ Řŀ ŀǘƤŦǘŀ ōǳƭǳƴǳǊΦ
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3. Yerel Kalkēnma Stratejisinin (YKS) Hazērlanmasē
3.5. Ekonomi

Bu ōǀƭǸƳΣƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴve œƛŦǘƭƛƪƭŜǊƛƴǎŀȅƤǎƤΣfaaliyet ƎǀǎǘŜǊŘƛƪƭŜǊƛǎŜƪǘǀǊƭŜǊve ōǀƭƎŜŘŜƪƛǀƴŜƳƭƛ
ǒƛǊƪŜǘƭŜǊde dahil olmak ǸȊŜǊŜōǀƭƎŜƴƛƴekonomisinin ƪƤǎŀbir ǘŀƴƤƳƤƴƤƛœŜǊƳŜƭƛŘƛǊ. aǸƳƪǸƴ
ƻƭŘǳƐǳƴŎŀΣάƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪŘǳǊǳƳǳέƘŀƪƪƤƴŘŀΣǀǊƴŜƐƛƴΣyerelȅǀƴŜǘƛƳƭŜǊƛƴekonomik faaliyetlerini veƛǒ
ƻǊǘŀƳƤƴƤƴƛǒƭŜȅƛǒƛƴƛƪƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƳŀȅŀȅǀƴŜƭƛƪherhangibir faaliyetƘŀƪƪƤƴŘŀbilgi verilmelidir.

YƤǊǎŀƭalanlardaǘŀǊƤƳƤƴǀƴŜƳƭƛǊƻƭǸƴǸdikkate alarak,ǎŜƪǘǀǊŘŜƪƛŜƐƛƭƛƳƭŜǊΣǀȊŜƭƭƛƪƭŜekilebilir arazi,
daha az tercih edilen alanlar, œƛŦǘƭƛƪǎŀȅƤǎƤve ana ǸǊŜǘƛƳmodelleri ƘŀƪƪƤƴŘŀtemel bilgiler
verilmelidir. HizmetǎŜƪǘǀǊǸdeanalizedilmelidir.
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3. Yerel Kalkēnma Stratejisinin (YKS) Hazērlanmasē
3.6. Stratejinin Uygulamasē Ķ­in ¥nemli Olan Diĵer Bilgiler (Gerekirse)

Bu ōǀƭǸƳΣbelirli bir alana ǀȊƎǸbilgileri ƛœŜǊƛǊve stratejik hedefler ve ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ
konular όŜƐŜǊvarsa)ŀœƤǎƤƴŘŀƴǀƴŜƳƭƛŘƛǊ. Ana odak, ǀǊƴŜƐƛƴturizmse bu ōǀƭǸƳ
ōǀƭƎŜƴƛƴneǀƭœǸŘŜturist œŜƪŜōƛƭŜŎŜƐƛƴƛƎǀǎǘŜǊƳŜƭƛŘƛǊ. όǀǊƴŜƐƛƴΣpotansiyel turistik
yerler, turizmŀƭǘȅŀǇƤǎƤΣōǀƭƎŜȅƛȅƤƭŘŀziyaretedenturist ǎŀȅƤǎƤvb.)

YKS ŀȅǊƤŎŀœŜǾǊŜkoruma bilincini ŀǊǘƤǊƳŀƭƤve faaliyetlerin œŜǾǊŜȅŜȊŀǊŀǊƭƤ
ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤŀȊŀƭǘƳŀƭƤve ƪƻǊǳƳŀǎƤƴŀƪŀǘƪƤŘŀōǳƭǳƴƳŀƭƤŘƤǊ. Stratejiyle ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ
gerekliƪŀǘƪƤΣyerelƪƻǒǳƭƭŀǊŀōǸȅǸƪǀƭœǸŘŜōŀƐƭƤŘƤǊ. SuȅǀƴŜǘƛƳƛΣƪŀǘƤŀǘƤƪȅǀƴŜǘƛƳƛΣ
biyo œŜǒƛǘƭƛƭƛƪƪƻǊǳƳŀǎƤΣtoprak koruma, arazi ƪǳƭƭŀƴƤƳƤǎƻǊǳƴƭŀǊƤόǒŜƘƛǊƭŜǒƳŜύΣ
kirlilik, insanǎŀƐƭƤƐƤvb. bir veyaōƛǊƪŀœœŜǾǊŜǎŜƭsorunuelealabilir.
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4. GZFT Analizi 

DǸœƭǸȅǀƴƭŜǊΣȊŀȅƤŦȅǀƴƭŜǊΣŦƤǊǎŀǘƭŀǊΣtehditler (GZFTanalizi)analizi,vizyonve stratejik hedeflerŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛƎŜƭƛǒƛƳȅǀƴƭŜǊƛƴƛ
ǘŀƴƤƳƭŀȅŀƴbir ȅǀƴǘŜƳŘƛǊ. GZFTanalizi, kendi ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛōŀƐƭŀƳƤƴŘŀƎŜƭƛǒƳŜpotansiyelinin ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛƛœŜǊƛǊ.
GZFTanalizi,YKS'ninœƻƪǀƴŜƳƭƛbir unsuruveōǀƭƎŜƴƛƴƎŜƭƛǒƳŜƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤve potansiyelinianlamakveǘŀƴƤƳƭŀƳŀƪƛœƛƴ
anaŀǊŀœǘƤǊ.
Analiz,ƎǸœƭǸȅǀƴƭŜǊǸȊŜǊƛƴŜortak bir ŀƴƭŀȅƤǒbulmak,ȊŀȅƤŦƭƤƐƤƴǸǎǘŜǎƛƴŘŜƴgelmek; ŦƤǊǎŀǘƭŀǊƤŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪve tehditleri
en azaindirmek ƛœƛƴyollar ǀƴŜǊƳŜƭƛŘƛǊ.4ŀƭƤǒƳŀƴƤƴsonundakritik ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴǀȊŜǘƛΣǀƴŎŜƭƛƪŀƭŀƴƭŀǊƤolarakbelirlemelidir.

Strateji ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜǎǸǊŜŎƛƴŘŜΣalanǘŜǒƘƛǎƛǘŀƳŀƳƭŀŘƤƪǘŀƴve ŀƭŀƴƤƴƻƭƳŀǎƤistenen durumunun vizyonuƻƭǳǒǘǳǊǳƭŘǳƪǘŀƴ
sonra YKS4ŀƭƤǒƳŀGrubuǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴGZTFanaliziƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜōƛƭƛǊ.

EylemōǀƭƎŜǎƛƴƛƴsosyalve ekonomikǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛile¸Y{Ωde ortayaœƤƪŀƴƪŀƭƪƤƴƳŀƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴuyumluƻƭƳŀƭƤŘƤǊ.
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5.Vizyon, ¥ncelik ve Faaliyetlerin Belirlenmesi
5.1. Ortaklēĵēn Vizyonu

YKS'dekivizyon, ōǀƭƎŜƴƛƴœŜǾǊŜǎŜƭΣekonomik ve sosyal olarak istenen durumunun ōǸǘǸƴǎŜƭbir ǘŀƴƤƳƤŘƤǊ.
YKS'ninǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀƴkaynaklananve yerel eylemgrubuǸȅŜƭŜǊƛve yerelǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƴǎǸǊŜƪƭƛolarakǳƭŀǒƳŀƪ
ƛœƛƴœŀōŀƭŀŘƤƐƤΣŀƭŀƴƤƴgelecektekidurumudur. Vizyon,veri ve bilgi ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤveƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴanalizi ile ilgili YKS
ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤŀǒŀƳŀƭŀǊƤƴŘŀbelirlenenenǀƴŜƳƭƛzorluklaraveƎŜƭƛǒƛƳŦƤǊǎŀǘƭŀǊƤƴŀŘŀȅŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊ.

Vizyon, YKSǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪve ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜǎƛgereken YEGŀƭŀƴƤƴŘŀƪƛάƛŘŜŀƭέdurumu ŀœƤƪƭŀǊ. Vizyon
nispetenƪƤǎŀΣen fazlabir ǇŀǊŀƎǊŀŦƭƤƪŀœƤƪƭŀƳŀŘƤǊ.
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5.Vizyon, ¥ncelik ve Faaliyetlerin Belirlenmesi
5.2. ¥ncelik Temalarēnēn Se­imi

mƴŎŜƭƛƪveya temalar, ōǀƭƎŜƴƛƴƎŜƭƛǒƛƳƛƴƛǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪǒŜƪƛƭŘŜyerel kaynaklar ve ŦƤǊǎŀǘƭŀǊile ilgili
ƻƭƳŀƭƤŘƤǊ. YƻƴǳƭŀǊƤƴǎŜœƛƳƛƴƛƴΣƎǸœƭǸȅǀƴƭŜǊΣȊŀȅƤŦȅǀƴƭŜǊΣŦƤǊǎŀǘƭŀǊve tehditlerin analizindensonra
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤǀƴŜǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊ.

Bir ōŀǒƪŀǀƴŜƳƭƛkonu da stratejiye dahil edilecekǘŜƳŀƭŀǊƤƴǎŀȅƤǎƤŘƤǊ. YerelƻǊǘŀƪƭƤƪΣōƛǊƪŀœŦŀǊƪƭƤ
tema ǎŜœƳŜƪyerine, sadece bir veya iki konuya ƻŘŀƪƭŀƴƳŀƴƤƴdaha iyi olup ƻƭƳŀȅŀŎŀƐƤƴƤ
ŘǸǒǸƴƳŜƭƛŘƛǊ. Tek bir temaya odaklanmak, iyi projelerin ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤve daha uzun bir ǎǸǊŜ
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪƛœƛƴƻǊǘŀƪƭƤƐŀdahafazlaōŀǒŀǊƤǒŀƴǎƤverebilir.

EylemǇƭŀƴƤbuǀƴŎŜƭƛƪƭŜǊƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜƭƛŘƛǊ.


